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ISO 45001 : 2018 : Exigences et mise en œuvre 
 

Durée : 1.5 jours / 10.5 heures   

100% visio formation ou présentielle : 10.5 h 
 

Up n’PRO – 02.22.93.73.45 - contact@upnpro.fr  
Activité formation enregistrée sous le numéro 53351054435 
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PUBLIC :  

• Responsable HSE 

• Ingénieur et technicien HSE 

• Auditeur 

• Chef de projet certification ISO 45001 

 

OBJECTIFS :  

Etre capable de :  

• Maîtriser les exigences de la Norme ISO45001 : 2018. 

• Déployer les moyens nécessaires pour mettre en place la 

Norme ISO45001 : 2018. 

 

PRÉREQUIS : 

• Aucun prérequis. 

 

 

PÉDAGOGIE & EVALUATION : 

• Méthodes et outils adaptés à la modalité pédagogique : exposés 

dynamiques, échanges de pratiques, quiz, exercices, activités 

interactives, études de cas, … 

• Un QUIZ de validation des acquis de connaissances en ligne est 

réalisé en fin de formation 

  

 

ANIMATEUR :  

Équipe Technique et/ou partenaires référencés.  

(Liste des formateurs avec titres et qualités fournie sur demande)  
 
 
 

PARTENAIRE :  
 

 

 

 

MODULE 1 : CONTEXTE DE LA NORME ISO 45001 : 2018 
• Les enjeux de la mise en place d’un système de management de 

la SST. 
• La structure HLS – Vocabulaire. 
 
MODULE 2 : CONTEXTE DE L’ORGANISME 
• Les enjeux de l’organisme. 
• Les parties intéressées : méthodologie d’identification des 

parties intéressées pertinentes, les besoins et les attentes. 
• Processus. 
 
MODULE 3 : LEADERSHIP ET PLANIFICATION    
• Leadership de la direction. 
• Rôle, responsabilités de l’encadrement. 
• Politique SST. 
• Identification des risques et des opportunités. 
• Gestion des exigences légales et autres exigences. 
• Objectifs SST - Planification des actions. 
 
MODULE 4 : SUPPORT 
• Gestion des ressources et des compétences. 
• Formation et sensibilisation. 
• Participation et consultation des travailleurs. 
• Informations documentées. 
 
MODULE 5 : MAITRISE OPERATIONNELLE 
• Maîtrise des activités opérationnelles ; 
• Pilotage du changement. 
• Externalisation - acquisition des biens et des services. 
• Gestion des sous-traitants. 
• Préparation et réponse aux situations d’urgence. 
 
MODULE 6 : EVALUATION DES PERFORMANCES 
• Surveillance, mesurage, analyse et évaluation. 
• Audit interne. 
 
MODULE 7 : REVUE DE DIRECTION 
 
MODULE 8 : AMELIORATION  
• Gestion des évènements indésirables, des non-conformités et 

des actions correctives  
• Hiérarchie des mesures de prévention  
• Amélioration continue 

 

INDICATEURS DE RESULTATS : 

• Retrouvez les taux de réussite et de satisfaction de nos 
formations sur www.upnpro.fr 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

• Pour connaître les délais d’accès, tarifs, accessibilité, contact, 
CGV, rendez-vous sur www.upnpro.fr  

 

FICHE PROGRAMME FORMATION 

PROGRAMME :  
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